REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Alto Hospicio, 31 de Mayo de 2012.-
DECRETO ALC. N® 442/12.-

VISTOS: Ley N® 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 19.378 Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipalizada; Resolucién 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto
refundido coordinado y sistematizado de resoluciéon N2 55 de 1992, de la Contraloria General
de la Republica; Decreto Alcaldicio N2 639/11 de fecha 29 de Diciembre de 2011, mediante el
cual se nombra en calidad indefinido a dofia Franchesca Del Pilar Mella Cerda, Categoria B,
vael 15, a partir del 02 de Enero de 2012; Decreto Alcaldlc:lo N° 677/05 de 01 de Mayo de

dentro de las respectivas Categorias del Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud Municipal, a
determinados funcionarios del Depto. de Salud, por haber éstos acreditado contar con las
exigencias legales para ello; Y Ley N® 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Asciéndase en un Nivel dentro de sus respectivas categorias, del Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipalizada, a los profesionales que se indican a continuacién, por
haber acreditado contar con las exigencias legales para ello, quedando estos de la siguiente

manera:
Nombre Rut Cat  Nivel Nuevo | Mes Cambio
Actual | Nivel Nivel
Franchesca Mella Cerda 15.680.535-1 B 15 14 Abril-12
Maria Ahumada San Martin 06.600.167-9 D 9 Mayo- 12
Ruben Vilca Vicencio 08.084.445-k F 8 7 Mayo-12
Yandry Ahazco Montero 22.647.513-3 A 15 14 Feb-12




2.- El ascenso que figura en la Tabla que antecede, comenzara a regir desde la fecha indicada
y se pagara en las remuneraciones del mes de Marzo de 2012. Comuniquese lo anterior a las
Direcciones de Administracién y Finanzas y Servicios Traspasados, para efectos de la debida
correccion en el pago de la renta bruta de los profesionales de acuerdo a su nuevo grado.

3.- Imputense los gastos que deriven con cargo a las cuentas N° 215.21.01.001.001.000, para el
personal de planta y N®° 215.21.02.001.001.000, para el personal a contrata; ambas del
Presupuesto de Salud Municipal vigente.

fines a que haya lugar.
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Distribucién:
Servicios Traspasados
Depto. Personal

Dir. Control
Contraloria Regional
Carpetas funcionarias



MUNICIPALIDAD DE ALT(

MEMO N 137/2012
MATERIA: Lo que indica.

Alto Hospicio, 29 de Mayo de 2012

DE : SR.JOSE TAMAYO QUINONES
ENCARGADO DE REMUNERACIONES

A : SRA. ANDREA PEREZ BERON
ASESOR JURIDICO

Por medio de la presente, me dirijo a usted para informar el cambio de nivel de los

funcionarios del Area de Salud.

Nombre Rut Cat Nivel | Nuevo| Mes
Actual | Nivel | Cambio

Nivel

Franchesca Mella Cerda . | 15.680.535-1 B 15 14 Abril-12
Maria Ahumada San Martin | 06.600.167-9 D 9 Mayo-12
Ruben Vilca Vicencio 08.084.445-K F 8 7 Mayo-12

Yandry Afazco Montero 22.647.513.3 A 15 14 Feb-12
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.- fz :\‘ Hﬁi:? lii‘u _ Alto Hospicio, 23 de Mayo de 2012
. . é R{:ﬁru
DE : ALFONSO BRUZZON? COR

DIRECTOR (S) CONSULTORIO PEDRO PU ( AR M.

A : ERIKA GAMERO ALIAGA
JEFE DEPARTAMENTO SALUD MUNICIPAL. MAHO
JOSE TAMAYO QUINONES
ENCARGADO REMUNERACIONES DEPARTAMENTO SALUD. MAHO

Por medio de la presente, hago llegar oficio con detalle de los respectivos avances y/o cambios de niveles
reflejados ante la revision del tema Encasillamientos Salud para el mes de Abril afio 2012 -

Lo antes mencionado para el correcto regularicese en pago de remuneraciones segun corresponda en el
detalle adjunto por categorias de funcionarios del Consultorio Pedro Pulgar Melgarejo en razon al aumento
y avance en su carrera funcionaria de Sra. Franchesca Mella Cerda: Sra. Maria Ahumada San Martin. Sr.

Rubén Vilca Vicencio, Sr. Yandry Afiazco Montero.-

Sin otro particular se despide atentamente de usted,




PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA

FECHA: 23/05/12 RUT 15.680.535-1
TITULAR: FRANCHESCA MELLA CERDA
CATEGORIA B NIVEL 15
EXPERIENCIA: |Fecha Ingreso Fecha Término Institucion
11/03/08 31/12/08 MAHO 296 DIAS
01/01/09 31/03/09 MAHO 90
01/04/09 31/12/09 MAHO 275
01/01/10 23/05/12 MAHO 874
' = 1535  |DIAS
= 4.21 ANOS
= 1 BIENIOS
0 DIA(S) DE PERMISO S/GOCE REMUNERAC.
CALCULO: 1 BIENIOS X 533.33 = 533.33 PUNTOS
CAPACITACION
ANO TOTAL CARRERA |EXCEDE Experiencia | Cump. Bienio| Prox. Bienio
1984 0.0 0.0 1,535
1985 0.0 0.0 F Inicio 11/03/08 11/03/08
1986 0.0 0.0 F Actual 23/05/12 10/03/10 09/03/12
1987 0.0 0.0 Dias 1,535 730
1988 0.0 0.0 Afos| 4.20548 2.00000
1989 0.0 0.0
1990 0.0 0.0
1991 0.0 0.0
1992 0.0 0.0
1993 0.0 0.0
1994 0.0 0.0
1995 0.0 0.0
1996 0.0 0.0
1997 0.0 0.0
1998 0.0 0.0
1999 0.0 0.0
2000 0.0 0.0
2001 0.0 0.0
2002 0.0 0.0
2003 0.0 0.0
2004 0.0 0.0
2005 0.0 0.0
2006 0.0 0.0
2007 0.0 0.0
2008 260.0 150.0 110.0 = 600.00 PUNTOS
2009 150.0 150.0 0.0
2010 150.0 150.0 0.0
2011 150.0 150.0 0.0
710.0 600.0
TOTAL = 1,133.33 PUNTOS
NIVEL ACTUAL: CORRESPONDE: CAMBIAR: A CONTAR DEL : RETROACTIVO:
15 14 Sl 11/03/12
COMENTARIO: Funcionario cambia de grado por cumplimiento de bienio.

FUNCIONARIO(A)

JENNY NUNEZ



PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA

FECHA: 18/05/12 RUT 6600167-9
TITULAR: MARIA CRISTINA AHUMADA SAN MARTIN
CATEGORIA D NIVEL 9
EXPERIENCIA: Fecha Ingreso Fecha Témmino Institucion
04/05/92 28/04/05 CORMUDESI 4,743 DIAS
29/04/05 18/05/12 MAHO 2,577 DIAS
7,320 DIAS
= 20.05 ANOS
= 10 BIENIOS
0 DIA(S) DE PERMISO S/GOCE REMUNERAC.
CALCULO: 10 BIENIOS X 533.33 = 5,333.30 PUNTOS
CAPACITACION
ANO TOTAL CARRERA |EXCEDE Experiencia | Cump. Bienio| Prox. Bienio
1984 0.0 0.0 7,320
1985 0.0 0.0 F Inicio 04/05/92 04/05/92
1986 0.0 0.0 F Actual 18/05/12 29/04/10 28/04/12
1987 0.0 0.0 7.320 6,570
1988 0.0 0.0 Afos| 20.05479 18.00000
1989 0.0 0.0
1990 0.0 0.0
1991 0.0 0.0
1992 115.8 115.8 0.0
1993 48.4 48.4 0.0
1994 11.0 11.0 0.0
1995 11.0 11.0 0.0
1996 30.0 30.0 0.0
1997 123.6 116.6 7.0
1998 0.0 7.0 0.0
1999 96.0 96.0 0.0
2000 105.6 105.6 0.0
2001 89.0 89.0 0.0
2002 119.0 116.6 2.4
2003 0.0 24 0.0
2004 151.2 116.6 34.6
2005 68.2 102.8 0.0
2006 0.0 0.0 0.0
2007 28.6 28.6 0.0
2008 192.1 116.6 75.5 = 1,463.80 PUNTOS
2009 116.6 116.6 75.5
2010 116.6 116.6 75.5
2011 116.6 116.6 75.5
15393 1463.8
TOTAL = 6,797.10 PUNTOS
NIVEL ACTUAL: CORRESPONDE: CAMBIAR: A CONTAR DEL : RETROACTIVO:
9 8 Sl 29/04/10
COMENTARIO: Funcionaria cambia de grado por cumplimiento de bienio

FUNCIONARIO(a)

JENNY NUNEZ

Moo



PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA

FECHA: ‘ 18/05/12 RUT 8.084.445-K
TITULAR: RUBEN VILCA VIVENCIA
CATEGORIA F NIVEL 8
EXPERIENCIA: | Fecha Ingreso Fecha Término Institucién
30/04/86 28/02/87 CORMUDES! 305 DIAS
01/03/87 29/04/05 CORMUDESI 6,635 DIAS
30/04/05 18/05/12 MAHO 2,576 DIAS
9,516 DIAS
= 26.07 ANOS
= 13 BIENIOS

0 DIA(S) DE PERMISO S/GOCE REMUNERAC.

CALCULO: 13 BIENIOS X 533.33 = 6,933.29 PUNTOS

CAPACITACION

ANO TOTAL CARRERA |EXCEDE Experiencia | Cump. Bienio| Préx. Bienio

1984 0.0 0.0 9,516

1985 0.0 0.0 F Inicio 30/04/86 30/04/86

1986 0.0 0.0 F Actual 18/05/12 23/04/10 22/04/12

1987 0.0 0.0 Dias 9,516 8,760

1988 0.0 0.0 Afios| 26.07123 24.00000

1989 0.0 0.0

1990 0.0 0.0

1991 0.0 0.0

1992 0.0 0.0

1993 0.0 0.0

1994 0.0 0.0

1995 0.0 0.0

1996 0.0 0.0

1997 0.0 0.0

1998 0.0 0.0

1999 0.0 0.0

2000 67.2 67.2

2001 78.0 78.0

2002 0.0 0.0

2003 108.0 108.0

2004 119.0 116.6 2.4

2005 127.6 116.6 13.4

2006 0.0 13.4 0.0

2007 0.0 0.0 0.0

2008 144.1 116.6 27.5 = 966.20 PUNTOS

2009 116.6 116.6 27.5

2010 116.6 116.6 27.5

2011 116.6 116.6 27.5

993.7 966.2
TOTAL = 7,899.49 PUNTOS
NIVEL ACTUAL: CORRESPONDE: CAMBIAR: A CONTAR DEL : RETROACTIVO:
8 7 SI 22/04/12

COMENTARIO:

FUNCIONARIO(a) JENNY NUNEZ



PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA

FECHA: 18/05/12 RUT 22647513-3
TITULAR: YANBRY ANAZCO MONTERQ
CATEGORIA A NIVEL 15
EXPERIENCIA: | Fecha Ingreso Fecha Término Institucién
01/02/08 31/12/08 MAHO 335 DIAS
01/01/09 31/12/09 MAHO 365 DIAS
01/01/10 31/12/10 MAHO 365 DIAS
01/01/11 18/05/12 MAHO 504 OIAS
= 1.569 DIAS
= 4 30 ANOS
= 1 BIENIOS
O DIA(S) DE PERMISO S/GOCE REMUNERAC.
CALCULO: 1 BIENIOS X 533.33 = 533.33 PUNTOS
CAPACITACION
ANO TOTAL CARRERA |EXCEDE Experiencia | Cump. Bienio| Préx. Bienio
1984 0.0 0.0 1,569
1985 0.0 0.0 f Inicio 01/02/08 01/02/08
1986 0.0 0.0 F Actuai 18/05/12 30/01/10 30/01/12
1987 0.0 0.0 Dias 1,569 730
1988 0.0 0.0 Anos| 4.20863 2.00C00
1989 0.0 0.0
1990 0.0 0.0
1991 0.0 0.0
1992 0.0 0.0
1993 0.0 0.0
1994 0.0 0.0
1995 0.0 0.0
1996 0.0 0.0
1997 0.0 0.0
1998 0.0 0.0
1999 0.0 0.0
2000 0.0 0.0
2001 0.0 0.0
2002 2.0 0.0
2003 0.0 0.0
2004 0.0 0.0 0.0
2005 0.0 0.0 0.0
2006 0.0 0.0 0.0
2007 0.0 0.0 0.0
2008 150.0 150.0 0.0 = 600.00 PUNTOS
2009 150.0 150.0 0.0
2010 150.0 150.0 0.0
2011 150.0 150.0 0.0
450.0 600.0
TOTAL = 1,133.33 PUNTOS
NIVEL ACTUAL: CORRESPONDE: _|CAMBIAR: | A CONTAR DEL : | RETROACTIVO:
15 14 \ S| [ 30/01/12 \
COMENTARIQ:  Funcionario cambia de grado por cumplimiento de bienio.

FUNCIONARIO(a)

JENNY NUREZ

THUOINO



